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TIPO DE INTERVENCION

Sensibilizacién D Capacitacion [ | Acompafiamiento [ [Seguimiento Jornada [ ]

Otro, Cual: Elaboracién del documento de Respuestas Auditoria de Control Interno

Virtual: |:| Presencial: Individual: Colectiva: [ |

DATOS DEL ENTORNO

Educativo: Comunitario: Laboral: Dlnstitucional: Otro:

FECHA: 12/mar/2025 Hora Inicial: 09:00 am — Hora Final: 02:00 pm
LUGAR: Secretaria de Salud

Nombre Representante del Escenario: Yadira Guevara

COMUNA INSTITUCION SEDE
19 Secretaria de salud Oficina de salud Mental

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

Jornada de trabajo para la elaboracién del documento de Auditoria de la oficina de control interno
donde se verificaron los temas de ejecucion de los proyectos del subgrupo de salud mental.

2. OBJETIVO:
Elaborar documento de Respuesta a los interrogantes planteados en el marco de la auditoria

desarrollada por la oficina de control interno

3. CONTENIDOS: Respuestas a los interrogantes planteados por la auditoria.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. METODOLOGIA:
U Elaboracion del Documento de respuesta a la auditoria realizada por la oficina de control
interno.

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

Se realizé espacio de trabajo en donde se revisaron cada uno de los interrogantes planteados por la auditora y
de igual forma se plantearon las respuestas efectivas a los interrogantes, respetando los procesos que se
desarrollan al interior del subgrupo de salud mental y convivencia social.

6. RESULTADOS ALCANZADOS:

Se logro la siguiente Documento de Respuesta

RESPUESTAS AUDITORIA CONTROL INTERNO

1. En el proyecto 5483 se anexa un contrato 004, el cual habla de otra BP diferente a las dos
revisadas (bp 26003087 fortalecimiento de la salud mental en el marco del modelo
comunitario en santiago de cali) Un tercer proyecto, un tercer producto?

R// el proyecto BP26003087 es el proyecto de la vigencia anterior 2020-2023 sin embargo,
algunas de las actividades de este proyecto se armonizaron en el nuevo proyecto BP
26005483. También es de resaltar que parte del funcionamiento de la linea 106 se contraté
mediante este proyecto entre los meses de marzo y agosto, para posteriormente en los
meses restantes del afio se contratdé con el proyecto BP26005483.

2. Lajustificacién de la necesidad para estas capacitaciones
R// Los procesos de capacitacion de los proyectos de salud mental estan en marcados en el
desarrollo de acciones de generacién de capacidades en los diferentes entornos y cursos,
entendiendo la generacion de capacidades como ese proceso de empoderamiento de la
ciudadania mediante su participacion activa en proceso de capacitacion y formacion, que
permitan garantizar sus derechos en salud mental y permite dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente en Colombia.
Sin embargo, se adjunta una justificacion que incluye aspectos legales y técnicos de cada uno
de los proyectos y dan mayor alcance de la motivacion para el desarrollo de los mismo.

3. Impacto que generaron las capacitaciones

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 2 de 3




MMDSO01.03.15.P002.F054

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVENCIONES DEL
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002
PUBLICA

R// Entendiendo que cuando hablamos de impacto tiene una implicacion directa en diferentes
factores que intervienen en un antes y un después al desarrollo de las acciones, es
importante destacar que dado que los proyectos armonizados tienen un periodo corto de
inicio de actividades, es complejo determinar un impacto inmediato en la poblaciéon que
participa de los procesos formativos, sin embargo podemos hablar de unos logros frente a la
participacién de la comunidad en los procesos de capacitacion, en los conocimientos
adquiridos, tematicas abordadas y logros del organismo en el desarrollo de las acciones que
puede involucrar aspectos metodoldgicos, logisticos, etc que al final del ejercicio facilitan una
mejora continua en este producto del proyecto.

4. por qué no alcanzé el recurso destinado para el proyecto 54847?

R// El proyecto BP26005484 es armonizado a partir del recurso disponible del proyecto de la
vigencia anterior BP26002866. Este proyecto tuvo un presupuesto de $ 2.028.804.060 sin
embargo su ejecucion fue de: $ 1.919.744.960 dejando un saldo disponible de $ 99.059.100
que se constituye posteriormente en el techo presupuestal para el nuevo proyecto BP
26005484 ya armonizado, por ello posteriormente se debid hacer una adicion de recursos.

No. de asistentes: 1 — No hombres: 1 — No mujeres: 0

6.1. Cumplimiento de objetivos: Se cumplié el objetivo propuesto.

/

JOSE DAVID MEZA

Contratista

Subgrupo de Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distrital de Salud

Elaboré: José David Meza Mideros — Contratista
Reviso: Mirlelly Torres - Contratista
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